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Das Wort des Stiftungsrats

Als Prasident des Stiftungsrats der Stiftung Umwelteinsatz (SUS) moéchte ich Thnen zunachst
daftir danken, dass Sie sich die Zeit nehmen, diesen Jahresbericht zu lesen. Er wird Thnen die
SUS und die Vielfalt der Einsétze, die sie Jahr fiir Jahr in der ganzen Schweiz organisiert, ein
wenig ndherbringen. Gerne lade ich Sie dazu ein, sich anhand einiger Zahlen, Fotos und
Erklirungen einen Uberblick tiber das SUS-Jahr 2025 sowie (iber die Herausforderungen zu
verschaffen, die unsere Stiftung erwarten.

Neue Struktur fiir die Geschiftsstelle

Was unsere Organisation betrifft, gab es im Jahr 2025 personelle Veranderungen auf Ebene
der Geschaftsstelle. Mehrere Personen haben unsere Stiftung verlassen, und ich méchte
ihnen bei dieser Gelegenheit noch einmal fiir ihren Einsatz im Dienste der Stiftung danken.
Erwahnen méchte ich insbesondere Nicolas Ilg, der sich nach einem ganzen Jahrzehnt bei
der SUS fiir eine andere berufliche Herausforderung entschlossen hat.

2025 war also aus personellen Griinden eine Ubergangsphase, die sich geradezu anbot, die
Organisation unserer Geschiftsstelle zu iiberdenken. Wir nahmen uns vor, diese besser auf
unsere beiden hauptsachlichen Tatigkeitsbereiche auszurichten, namlich den Bau und die
Renovation von Trockenmauern einerseits und die Pflege von Biotopen andererseits.

In diesem Zusammenhang durfte die SUS 2025 zwei neue Verantwortliche begriissen: Enea
Rezzonico fiir die Biotop-Pflege und Olivier Gallati fiir die Trockenmauern. Uber ihre gelun-
gene Integration in das bestehende SUS-Team freuen wir uns sehr. Zusammen mit Sarah
Menegale, unserer Geschaftsleiterin seit 2018, bilden sie ein klar und logisch strukturiertes
operatives Fiithrungsteam.

Nah am Geschehen

Um seine Rolle voll und ganz wahrnehmen zu kénnen, muss der Stiftungsrat stets nah am
Geschehen sein. Enge Beziehungen - sowohl beruflicher als auch persénlicher Natur - zu allen
Mitarbeitenden der Geschéftsstelle sind dabei ein grosser Vorteil. Ende Juni 2025 trafen
sich Stiftungsrat, Beirat und Geschaftsstelle zu einem direkten Austausch im Berner Ober-
land. Dieser Tagesausflug, der nicht im Rahmen der «klassischen» Sitzungen organisiert war,
erwies sich fiir alle als sehr angenehm und gewinnbringend.

Bei einem Anlass fiir Gonnerinnen und Génner wurde der Stiftungsrat durch Vivian Hauss ver-
treten. Hohepunkt des Tages war die Begegnung mit einer Schulklasse, die auf der Alp Unter
Rislau (BE) mit dem Entfernen invasiver Pflanzen und dem Entbuschen einer artenreichen

Stiftung Umwelteinsatz -
Wer wir sind.

Die Stiftung Umwelteinsatz Schweiz (SUS) plant, vermittelt
und betreut seit 1976 Gruppeneinsatze in der ganzen Schweiz,
um Jugendliche und Erwachsene fiir den sorgfaltigen Umgang
mit der Natur und fir den Schutz und die Pflege bedrohter
Landschaften zu sensibilisieren. Unsere jugendlichen und
erwachsenen Freiwilligen leisten in Gruppen einen wichtigen
Beitrag zur Bewahrung der Natur- und Kulturlandschaften in
der Schweiz.

Dank dem Engagement unserer Freiwilligen und unserer Ein-
satzleitenden, dank der Hilfe der Akteurinnen und Akteure vor
Ortund deren Wissen und Erfahrung, dank der Unterstiitzung
durch offentliche Organisationen und private Génnerinnen
und GOonner kdnnen wir ganz konkret auf die Schweizer Natur-
und Kulturlandschaften Einfluss nehmen. Bei uns bedeutet
Hand anlegen: Die Zukunft gestalten.

Weideflache beschiftigt war. Es war erst das zweite Mal, dass die SUS einen solchen Tag
organisierte. Aber es hat sich erneut bestatigt, wie wertvoll es ist, mitzuerleben, was mit den
erhaltenen Spenden erreicht werden kann. Ganz abgesehen vom direkten Austausch
zwischen den Nutzniessenden unserer Einsatze, den Helfenden, die sich konkret dabei
engagieren - in diesem Fall Schiilerinnen, Schiiler und Lehrpersonen - sowie Génnerinnen
und Goénnern!

Sind unsere Einsitze mit Zivildienstleistenden in Frage gestellt?

Wie bereits im Jahresbericht 2024 zu lesen war, gefihrdet das Entlastungspaket 2027 des
Bundes die Finanzierung zahlreicher Projekte, die unsere Stiftung seit vielen Jahren mit Hilfe
von Zivildienstleistenden durchfiihrt. Nun hat das Parlament einen Sparplan verabschiedet,
der weiterhin eine erhebliche Bedrohung fiir viele unserer Einsatze darstellt - und das in
einem Bereich, in dem seit einigen Jahren generell ein Riickgang der 6ffentlichen Beitrage zu
beobachtenist.

Dies wirft die Frage auf, wer die finanzielle Unterstiitzung fiir Massnahmen zugunsten der
Landschaft und der Biodiversitat hauptsachlich tragen soll, Massnahmen, die zwar von einer
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Schulklasse

Oberstufenschule Hiinibach BE
18 Schiilerinnen und Schiiler

Arbeiten

Diverse Entbuschungs-,
Pflege- und Unterhaltsarbeiten

Einsatzort

Poschiavo GR

Stiftung wie der unseren durchgefithrt werden, aber der Allgemeinheit zugutekommen. Ich
mochte daran erinnern, dass unsere Stiftung ihre Einsdtze nur auf Anfrage lokaler 6ffentlicher
Korperschaften durchfithrt.

Und dann liegt da noch, beim Verfassen dieses Berichts, die Abstimmung vom 14. Juni 2026
iiber den Zivildienst vor uns. Ganz ehrlich: Wir sollten die Interessen der Armee nicht denen
von zivilen Akteuren gegeniiberstellen, deren Aufgaben zum Teil von Zivildienstleistenden
ausgefithrt werden. Lassen Sie uns vielmehr die Vorziige unserer aktuellen Politik erkennen,
die ein gutes Gleichgewicht zwischen den Erfordernissen unserer Verteidigung und der
Notwendigkeit gewahrleistet, Leistungen fiir den Erhalt unseres Lebensraums zu erbringen,
also der Natur. Solche Leistungen erfolgen im Interesse der Allgemeinheit.

Es wird fiir Menschen immer mehr Sinn machen, ein Land zu verteidigen, in dem es sich gut
lebt, im Einklang mit der Natur.

Die Zukunft vorbereiten

Der Stiftungsrat hat unter anderem auch die Aufgabe, die Zukunft vorzubereiten. Aufgrund des

Gegenwindes, dem unsere Arbeit mit Zivildienstleistenden gerade ausgesetzt ist, mag das
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heute als vordringlich erscheinen, doch handelt es sich dabei auch um einen normalen, steten
Prozess. Das allgemeine Umfeld und die gesellschaftlichen Entwicklungen erinnern uns immer
wieder daran, dass regelmassige Anpassungen notwendig sind, damit wir unseren Auftrag
erfolgreich erfiillen kénnen: Die Erwartungen der Schulklassen dndern sich rasch, die Erwach-
senen von heute reagieren anders als jene vor 25 Jahren, und so fort. Um den Weg fiir die SUS
von morgen zu ebnen, hat der Stiftungsrat deshalb einen strategischen Reflexionsprozess ein-
geleitet. Ein erster «Workshop» fand im vergangenen Dezember statt, weitere werden folgen.
Wir wollen, dass der SUS im Jahr 2050 noch genauso viel Bedeutung zukommt wie im Jahr 2025.

Ein herzliches Dankeschon

Der heutige und zukinftige Erfolg der SUS sind nur dank all jener moglich, die sich unermud-
lich an unserer Seite engagieren.

Ein herzliches Dankeschén an alle Schulklassen, freiwilligen Erwachsenen, Zivildienstleisten-
den und alle anderen, die sich fiir unsere Natur- und Kulturlandschaften einsetzen. Danke
auch allen, die unsere Einsatzgruppen Tag fiir Tag vor Ort betreuen, sowie unseren Auftrag-
gebenden fir ihr Vertrauen und ihre Treue.

Von ganzem Herzen danke ich auch all unseren Geldgebenden, die unsere Einsatze erst
moglich machen: dem Bundesamt fir Zivildienst, dem Fonds Landschaft Schweiz und all
unseren Goénnerinnen und Génnern.

Und schliesslich ein grosses Dankeschon an die Mitglieder des Stiftungsrats, des Beirats
und der Geschéftsstelle.

Ich freue mich darauf, im Jahr 2026 das 50-jahrige Jubilaum der SUS zu feiern, wiinsche
Ihnen aber jetzt viel Freude beim Lesen des Jahresberichts 2025.

Bern, im April 2026
Patrick Mouttet, Prasident des Stiftungsrates der SUS



Schulklasse

Oberstufenschule Huttwil BE
27 Schiilerinnen und Schiiler

Arbeiten

Diverse Entbuschungs-,
Pflege- und Unterhaltsarbeiten

Einsatzort

Alp Unter Rislau, Langnau i.E. BE



Gemeinsam sind wir stark!

Verdanderung ist bekanntlich die einzige Konstante. Das gilt fiir die Natur und auch fiir unser
Menschsein. Und so blicken wir auf ein Jahr mit vielen Veranderungen zuriick - das halt uns
flexibel und macht uns einfallsreich - meistens!

Zivildiensteinsétze in der Biotop-Pflege - ein Rekordjahr

Zum 20-jahrigen Jubilaum des Biotop-Pflege-Programms, das 2006 von Michael Dipner und
drei Dutzend Zivis gestartet wurde, war 2025 das bislang intensivste Jahr: 157 Zivildienst-
leistende und 31 Einsatzleitende - drei davon sogar seit Programmbeginn mit dabei - haben
wahrend 88 Einsatzwochen ihr Bestes gegeben.

Die Highlights des Jahres 2025 waren vielfaltig und regional breit abgestiitzt. Nach vielen
Jahren konnte wieder ein Einsatz im Kanton Jura realisiert werden: In Beurnevésin wurde
eine Trockenwiese sorgfaltig entbuscht. Es fanden vermehrt Einsatze im Kanton St. Gallen
statt, wo oberhalb des Walensees wunderschon gelegene Trockenwiesen und Hochmoore
gepflegt wurden. Ein besonderes Erlebnis stellte der Einsatz im Bergell dar, bei dem in enger
Zusammenarbeit mit der Gemeinde wertvolle Wildheufldchen erhalten und gepflegt werden
konnten.

Zivildiensteinsatze im Trockenmauerbau - alles im Lot

Die Saison verlief weitgehend reibungslos - obwohl uns Mitte April ein unerwarteter Winter-
einbruch in Mont-Noble (VS) zu einer kurzen Pause zwang. Insgesamt arbeiteten wir an 18
Orten der Schweiz mit 110 Zivis und wahrend 63 Wochen. Der Abschluss fand in Pfaffikon (SZ),
Gemeinde Freienbach, statt - mit gebithrendem Anlass, ermdglicht durch die Arbeitsgruppe
Trockenmauern des Weinbauvereins Leutschen & Umgebung. In Freienbach konnten wir
ubrigens in den letzten 25 Jahren rund 30 Trockenmauerprojekte realisieren.

Dieses Jahr schlossen wir diverse mehrjahrige Baustellen in Grindelwald (BE), Les Bois (JU),
Le Sori (VD), Mont-Noble (VS) und im UNESCO-Weltkulturerbe Bettmeralp (VS) erfolgreich
ab.In Ennenda (GL) endete sogar ein 30-jahriges Engagement.

Besonders bewegend war der Moment, als in Filzbach (GL) einem Landwirt die Freudentranen
kamen - die sanierte Mauer weckte Erinnerungen. Grosse Freude bereitete zudem die Ver-
leihung zweier Sets goldener Werkzeuge an Zivis, die ihr gesamten Zivildienst - 365 Tage - im
Trockenmauerbau der SUS erbracht haben. Chapeau! Ein weiterer Set wurde an Nicolas Ilg
verliehen, der nach 10 Saisons bei der SUS die Leitung des Trockenmauerbereichs an Olivier
Gallati tibergeben hat. Auch Nicolas sagen wir Chapeau!
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Einsidtze mit Migranten & Migrantinnen -immer mit einem Lachen

Wir blicken zufrieden auf die Saison mit den Migrantinnen und Migranten zurtck, die aus
verschiedenen Landern, wie Athiopien, Erythrea oder dem Irak stammen. Uber 39 Wochen
waren 25 bis 30 Personen teilweise bis zu mehrere Monate im Einsatz. Ihnen ist der soziale
Kontakt enorm wichtig, und es wird auch viel gelacht. Die meisten der Teilnehmenden sind
die Arbeit draussen gewohnt, waren sie in ihrer Heimat oft in der Landwirtschaft tatig.

Mit grosser Freude kdnnen wir die Geschichte eines Teilnehmers weitererzahlen, der schon
in den letzten drei Jahren bei uns mitwirkte und daraufhin eine Festanstellung bei einem
Landschaftsgartner erhielt. Wahrend den dreimonatigen Sommerferien seines Betriebs
konnten wir auf seine Expertise und Kompetenzen zahlen, indem er als stellvertretender
Einsatzleiter im Team mitwirkte.

Und wir werden in unserem Handeln bestatigt, dass sich kontinuierliches, sich wiederholendes
Entfernen von Neophyten auf den gleichen Flachen, Jahr fiir Jahr, bezahlt macht: Eine Auen-
landschaft mit mehreren Hundert Hektaren verschlang vor 10 Jahren einen ganzen Monat an
Arbeitszeit, heute bendtigen wir nur noch einen Tag, um alle Neophyten zu beseitigen.

Einsatze mit Schulklassen - Vielfalt iiber alles

Im Zentrum unserer Arbeit mit Schulklassen steht die Vielfalt: Die Vielfalt der Regionen und
Einsatzorte, wo die Jugendlichen eine ganze Woche verbringen (33 Einsatzorte in 11 Kantonen).
Die Vielfalt der Natur und der Landschaften, zu deren Erhalt die Klassen durch die Pflege
von Wildern, Wiesen und Weiden, Feuchtgebieten, Auen oder Amphibienlaichgebieten bei-
tragen. Die Vielfalt in der Herkunft der 61 beteiligten Schulklassen aus 14 Kantonen der
Romandie und der Deutschschweiz.

Besonders in Erinnerung bleibt der Umwelteinsatz auf der Alp Unter Rislau im Emmental (BE).
Enea Rezzonico, neuer Mitarbeiter unserer Geschaftsstelle, begleitete eine Klasse in dieser
Woche und kehrte begeistert zurtick. Der Einsatz war gepragt von hervorragender Stimmung
und dem Engagement der Lehrpersonen und Einsatzleitenden, die mit ihrer Begeisterung
und positiver Energie die Schiilerinnen und Schiiler mitrissen und ihnen halfen, ihre eigenen
Grenzen zu iberwinden.

Ferienarbeitswochen mit Freiwilligen - von 18 bis 84

Im vergangenen Jahr konnten insgesamt 20 Ferienarbeitswochen angeboten und erfolgreich
durchgefithrt werden - darunter 8 Pflegewochen und 12 Trockenmauerwochen. Insgesamt



nahmen 215 Personen zwischen 18 und 84 Jahren an den Wochen teil. Bei den Teilnehmenden
gehoren einige quasi zum «Inventar». Jemand absolvierte gleich finf Wochen, ein anderer
ist bereits seit tiber zwanzig Jahren dabei - fiir uns ein Zeichen, dass unsere Bestandigkeit
gewlrdigt wird.

Unsere Trockenmauer-Baustellen losten ein schénes Medienecho aus, wie zum Beispiel
unser Einsatz in Casti (GR), der im Stidostschweizer Fernsehen ausfiihrlich portratiert wurde.
Da sind wir gliicklich, dass unsere Baustellenleitenden nicht nur erfahrene Trockenmauer-
spezialisten sind, sondern auch souverdn im Umgang mit Medien.

Hinter den Kulissen - die Arbeit in der Geschiftsstelle

Das Jahr war von zahlreichen Personalwechseln gepragt und in Phasen durchaus iiberwéltigend.
Interne Strukturen miissen neu gedacht werden, Menschen suchen neue Perspektiven und
ziehen weiter - alles Prozesse, die Verdnderungen mit sich bringen und fordern, sich auf
Neues einzulassen: auf neue Gesichter, neue Arbeitsweisen und neue Dynamiken. Insgesamt
ist dieser Ubergang gut gelungen. Die offenen Stellen konnten erfolgreich besetzt werden
und wir haben als Team die Einarbeitung der neuen Mitarbeitenden mit grossem Engagement
getragen.

Auch das Umfeld der SUS verandert sich. Wir stehen finanziell und politisch vor Herausfor-
derungen, insbesondere bei den bewahrten Einsidtzen mit Zivildienstleistenden, die sowohl
durch das Entlastungspaket 2027 des Bundes als auch durch die Revision des Zivildienst-
gesetzes moglicherweise ins Wanken geraten. Gemeinsam mit dem Stiftungsrat werden
neue Einsatzformen gesucht, damit die SUS weiterhin einen konkreten Beitrag am Erhalt
und an der Pflege der Schweizer Natur- und Kulturlandschaften leisten kann.

2025 blieb aber auch Vieles konstant: Meine Freude, wenn ich wieder mal eine Trockenmauer-
Baustelle besuchen darf, die Begeisterung von Primarschulkindern, wenn sie Steine selbst
bearbeiten konnen oder das Vertrauen unserer Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer, die
uns Jahr fir Jahr ihr Vertrauen schenken. Die SUS lebt von diesen Konstanten, die es ihr
ermoglichen, ihr Vorhaben langfristig zu verfolgen. Somit méchte ich allen Personen danken,
die unsere Umwelteinsatze in irgendeiner Art mittragen, auch in veranderten Zeiten.

Bern, im April 2026
Sarah Menegale, Geschaftsleiterin

Zivildienstleistende

Junge Personen ab 18 Jahren
im Rahmen des Zivildienstes

Arbeiten

Diverse Entbuschungs-,
Pflege- und Unterhaltsarbeiten

Einsatzorte

Beurnevésin, Basse-Vendline JU
(kleines Bild)
Bergell GR (grosses Bild)



Freiwilligeneinsatze

Schulklassen und Lernende

Kanton Bern

AlpUnterRislau............... Sekundarschule Uetikonam SeeZH.......... 29.6.-4.7.

Oberstufenschule HuttwilBE. . .............. 17.-22.8.
AlpWalig..................... Schulen Wattwil-KrinauSG.................. 21.-26.9.
Diemtigtal. .................. Schulverband ReusstalAG................... 31.8.-5.9.

Hoffmann NeopacAGBE.................... 21.-26.9.
Grindelwald. ................. Schule AarwangenBE....................... 31.8.-5.9.
Habkern..................... KantonsschuleEngeZH..................... 29.9.-3.10.
LeFuet...................... Schule OberdgeriZG........................ 7.-12.9.
Oberried am Brienzersee. ... ... AccesIIGE. ... ... ... i 18.-23.5.
Trubschachen................ Schule TrubschachenBE.................... 28.7.-8.8.
Wengimoos. ................. Schule DennigkofenBE. . ................... 31.8.-5.9.

Kanton Glarus

Alp Praditschol. ............... Institut Montana Zugerberg AGZG........... 21.-27.6.
Arosa.......... ... ool Oberstufenzentrum SchwarzenburgBE. . ..... 17.-22.8.
Naturpark Biosfera Val Miistair.. Schule AltdorfUR. ... ...... ... ... ... ....... 1.-6.6.
Oberstufenschule Nanikon-Greifensee ZH. . . .. 22.-27.6.
Kantonsschule ZugZG. ..................... 28.9.-3.10.
La Punt Chamues-ch.......... Schule AltdorfUR .. ........................ 1.-6.6.
SchulenKvBLBL........................... 22.-27.6.
Naturpark Beverin............ CO deJolimont Fribourg FR.................. 18.-23.5.
Sekundarschule WalenbachZH.............. 31.8.-5.9.
Gymnasium LerbermattBE.................. 14.-19.9.
Kantonsschule WillisauLU. . ................ 21.-26.9.
Poschiavo.................... Neue Kantonsschule AarauAG............... 20.-25.4.
Service des Parcours individualisésGE. ....... 4.-9.5.
Ecole Rudolf Steiner de LausanneVD. .. ...... 11.-16.5.
Sekundarschule EttiswilLU................. 18.-23.5.

Poschiavo.................... Schule AltdorfUR. ......................... 1.-6.6.
Oberstufenschule HiinibachBE . .. ........... 15.-20.6.
Oberstufenzentrum SchwarzenburgBE. ... ... 17.-22.8.
Schule DietikonZH......................... 7.-12.9.
Gymnasium LerbermattBE. . .............. .. 14.-19.9.
Kantonsschule WillisauLU.................. 21.-26.9.
Safiental..................... Schulen RorschacherbergSG................ 1.-6.6.
Oberstufenschule UnterageriZG............. 22.-26.6.
Heilpddagogische Schule LyssBE............. 7.-12.9.
Soazza. ..........c.c. i, Schule GlattfeldenZH...................... 11.-16.5.
Oberstufenschule GrunauSG................ 22.-27.6.
Oberstufe Degersheim SG................... 24.-29.8.
Schulen Wattwil-KrinauSG................. 21.-26.9.
Val Lumnezia................. Bezirksschule MuriAG...................... 22.-27.6.
Vaz..... ... ... . .. Kreisschule Thierstein WestSO.............. 31.8.-5.9
Kanton Jura
LesBois...................... Haute école d'ingénierie et d'architecture
deFribourg FR.......... ... ... ... ... . .. 25.-29.8.
Schule NeftenbachZH...................... 8.-12.9.

Kanton St. Gallen

SchanerAlp.................. Sekundarschule HerisauAR................. 1.-6.6.

Kanton Schwyz

Rothenthurm................. Schule TeufenAR.......................... 7.-12.9.

Kanton Tessin

Alpe Giggio................... Schule AltdorfUR...................... ... 1.-6.6.

Alpe Soladino................. Rudolf Steiner SchuleBE. . .................. 25.5.-6.6.

Cari........ooiiiiiii Gymnasium Liestal BL. ..................... 21.-26.9.

Kanton Thurgau

Fischingen................... Oberstufenschule HiinibachBE.............. 15.-20.6.
SchulenKvBLBL. .......................... 22.-27.6.



Fischingen...................

Kanton Uri
Urnerboden..................

Kanton Wallis

ValdeBagnes.................

Kanton Ziirich
Baretswil....................

Ecole Rudolf Steiner de Lausanne VD. ........ 24.-29.8.
Sekundarschule WalenbachZH. ............. 31.8.-5.9.
Schule OberageriZG....................... 7.-12.9.
Alte Kantonsschule AarauAG................ 21.-26.9
Schule ZufikonAG............... .. ... ... 18.-23.5.
KantonsschuleZugZG.................. ... 28.9.-3.10.
Schule DennigkofenBE..................... 31.8.-5.9.
Schule SpreitenbachAG..................... 7.-12.9.
Schule MithlebergBE. ...................... 24.-29.8.
Oberstufe SproochbruggSG................. 24.-29.8

Schulklasse

Schule Teufen AR
16 Schiilerinnen und Schiiler

Arbeiten

Diverse Entbuschungs-,
Pflege- und Unterhaltsarbeiten

Einsatzort

Rothenthurm SZ



Erwachsene Freiwillige

Meiental UR................... 27.4.-2.5.
LesBoisIJU................... 27.4.-3.5.
GrindelwaldBE. ............... 18.-24.5.
JulierpassGR.................. 9.-14.6
CastiGR...................... 15.-21.6.
BettmeralpVS................. 22.-28.6.
AletschwaldVS................ 29.6.-4.7.
ZernezGR..................... 29.6.-5.7.
GiarsunGR.................... 13.-19.7.
CavaioneGR................... 20.-26.7.
CréminesBE................... 20.-26.7.
EistenVS...................... 27.7.-2.8.
Les DiableretsVD.............. 3.-9.8
SoazzaGR..................... 3.-9.8
ObermuttenGR................ 17.-23.8.
AversGR...................... 24.-30.8.
LeSoriVD..................... 24.-30.8.
LesBoisIIJU.................. 31.8.-6.9.
DumagnsGR.................. 14.-20.09.
SeraplanaGR.................. 5.-11.10.
Firmeneinsitze

Spiringen UR, SwissRE. . ... . ... 3.9.
Netstal GL,SwissRE............ 22.8.&18.9.

Trockenmauer-Bau (Zivildienst)

Martigny VS.................. 17.3.-11.4.
Mont-NobleVS................ 14.4.-2.5.
LeukVS...................... 21.4.-2.5.
ArthSZ...................... 5.-23.5
LesBoisJU.................... 5.5.-20.6.
GrindelwaldBE. ............... 26.5.-13.6.
FtanGR...................... 16.-27.6.
ArdezGR..................... 23.6.-11.7.
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TamboalpGR.................. 30.6.-11.7.
EngelbergOW................. 14.-25.7.
AppenzellAl.................. 14.7.-1.8.
Oetwila.d.L.ZH. .............. 28.7.-29.8.
ErlinsbachAG................. 4.-22.8.
WolflinswilAG. . .............. 25.8.-5.9.
FilzbachGL................... 1.9.-10.10.
OberrietSG................... 8.9.-3.10.
EnnendaGL................... 6.-24.10.
PfaffikonSZ................... 13.10.-21.11.

Biotop-Pflege (Zivildienst)

BeurnevésinJU................ 24.-28.2.
Pfyn-FingesVS................ 3.-7.3
Eyholz/VispVS................ 10.-14.3
DorénazVsS................... 10.-21.3
NendazVS.................... 17.-21.3
Bauen UR..................... 24.-28.3.
IsérablesVS................... 24.3.-4.4.
AttinghausenUR............... 31.3.-4.4.
NendazVS.................... 7.-11.4
SoazzaGR.................... 7.-18.4
Eyholz/VispVS................ 14.-18.4
ErstfeldUR................... 21.-25.4
ScheidhaldeGR................ 21.-25.4
MoesanaGR.................. 28.4.-2.5.
SargansSG.................... 28.4.-2.5.
OsognaTI.................... 5.-9.5.
WidenGL..................... 5.-9.5.
ArdezGR..................... 12.-16.5
EggerbergVsS................. 12.-16.5
DegenGR..................... 19.-23.5
OllonVD...................... 19.-23.5
BiereVD...................... 26.-30.5
Linth/BiltenGL............... 26.-30.5

BadRagazSG.................. 2.-6.6
LausanneVD.................. 2.-6.6
Branden/EImGL.............. 10.-14.6.
Essertines-sur-RolleVD........ 10.-14.6.
Parc Gruyere Pays-d’EnhautVD.. 10.-14.6.
CavaioneGR.................. 16.-20.6.
SamedanGR.................. 16.-20.6.
SpiringenUR.................. 16.-20.6.
RophaienUR.................. 23.-27.6.
BrusioGR..................... 23.6.-4.7.
ValMistairGR. ............... 23.6.-4.7.
SoazzaGR.................... 30.6.-18.7.
LaaxGR...................... 7.-11.7.
WalenstadtSG................ 7.-11.7
CavaioneGR.................. 14.-18.7
RossaGR..................... 14.-18.7
CelerinaGR................... 21.-25.7
Meiental UR................... 21.-25.7
San BernardinoGR............. 21.7.-1.8.
SionVS........... ... ... ... 28.7.-1.8.
ValMistairGR. ............... 28.7.-1.8.
SeewisGR.................... 4,-8.8
Berner OberlandBE. ........... 4.-15.8
BrusioGR..................... 11.-15.8
AversGR...................... 11.-22.8
GoscheneralpUR.............. 18.-22.8
BergellGR.................... 18.-29.8
ValMaraTI.................... 25.-29.8
LaaxGR...................... 25.8.-5.9
LAreuseNE................... 1.-5.9
Valledi MuggioTI.............. 1.-5.9
TaschVS..................... 8.-12.9
TinizongGR................... 8.-12.9
VouvryVS....... ... ... .. ... 8.-12.9
BirglenUR................... 15.-19.9

ErgischVS.................... 15.-19.9
Sainte-CroixVD............... 15.-19.9
Bad Ragaz/WalenstadtSG. . .. .. 22.-26.9.
BauenUR..................... 22.-26.9.
Martigny-Combe VS........... 22.-26.9.
Schiers/FanasGR............. 29.9.-3.10.
SavieseVS............ ... ..... 29.9.-10.10.
Berner OberlandBE............ 6.-10.10.
CuragliaGR................... 13.-17.10.
SierreVS...... ... .. ... .. ... 13.-17.10.
ArbazVS...................... 20.-24.10.
SalaschignsGR................ 20.-24.10.
LantschGR................... 27.-31.10.
LaBrévineNE................. 27.-31.10.
BaselbietBL................... 3.-14.11.
Biotop-Pflege

(Migrantinnen und Migranten)
Saint-TriphonVD.............. 1.5.-17.9.
VenogeVD.................... 5.5.-4.11.
RennazVD.................... 8.5.-27.8.
RhonevaudoisVD.............. 14.5.-31.7.
EcublensVD.................. 19.5.-9.9.
RoprazVD.................... 26.5.
GimelVD..................... 27.5.
CossonayVD.................. 2.6.
AclensVD..................... 23.-30.6.
Villars-sur-OllonVD........... 25.-26.6.
MorgesVD.................... 30.6.-2.9.
BremblensVD................. 7.-9.7.
Parc Gruyere Pays-d’EnhautVD..  6.-14.8
MontreuxVD.................. 6.-27.9
LesMossesVD................ 3.-4.9



Erwachsene Freiwillige

EinwOchige Arbeitseinsatze
fiir Erwachsene jeden Alters

Arbeiten

Diverse Entbuschungs-,
Pflege- und Unterhaltsarbeiten

Einsatzorte

Crémines BE (kleines Bild)
Aletschwald, Riederalp VS
(grosses Bild)
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Stiftungsorgane (per 31.12.2025)

Patrick Mouttet Alexandre Barras Daniel Eichenberger Joline Fehr Olivier Gallati Anja Gasser
Prasident des Stiftungsrates Kommunikation & Trockenmauern Umwelteinsatze mit Trockenmauern Zivi-Einsatze
Ferienarbeitswochen Schulklassen Trockenmauern
Stiftungsrat Mitarbeitende
Patrick Mouttet.............. Prasident, Anwalt, Borex (seit 2005) Sarah Menegale.............. Geschaftsleiterin, 80%
Bernhard Neuenschwander. ... Vizeprasident, Treuhander mit eidg. Fachausweis, Alexandre Barras............. Kommunikation & Ferienarbeitswochen, 80 %
Alchenstorf (seit 1998) Daniel Eichenberger.......... Trockenmauern, 80%
Suzanne Albrecht Wyss. ... ... Landschaftsarchitektin FH, Thun (seit 2022) JolineFehr................... Umwelteinsatze mit Schulklassen, 60%
AndreaBalliana.............. Rechtsanwaltin lic. iur., Luzern (seit 2022) Olivier Gallati................ Trockenmauern, 80% (ab 01.08.2025)
Martine de Kaenel............ Projektleiterin, Ziirich (seit Dezember 2024) AnjaGasser.................. Zivi-Einsatze Trockenmauern, 80 %
Dominik Figlistaller.......... Dozent Agrardkologie BFH-HAFL, Bern (seit 2024) Margit Ludwig............... Administration, Kommunikation &
VivianHauss................. Umweltingenieurwissenschaftler, Ziirich (seit 2023) Ferienarbeitswochen, 65% (ab 01.07.2025)
GudrunHoppe............... Landschaftsarchitektin FH, Ziirich (seit 2023) EneaRezzonico.............. Umwelteinsdtze mit Schulklassen, 80% (ab 01.04.2025)
ErnstSpycher............... Dipl. Bauingenieur FH, Wabern (seit 2023) StephanDurrer.............. Einsatze Biotop-Pflege (Zivis, Migrantinnen und
Migranten; im Mandat)
. NicolasIlg................... Trockenmauern & Mitglied Geschéftsleitung, 80%
Beirat (bis 31.07.2025)
U.eh Berchtold. ... a St}ftungsratsmﬁgl?ed, Muttenz CélineLuthi................. Umwelteinsatze mit Schulklassen, 60 % (bis 31.05.2025)
PierreGalland............... a. Stiftungsratsmitglied, Corcelles . . . o
. . R .. - Daniela Neuhold.............. Administration, Kommunikation &
Marianne Hassenstein........ a. Geschaftsfihrerin der SUS, Steffisburg . . .
. e o . . . Ferienarbeitswochen, 80% (bis 31.07.2025)
Alexvon Hettlingen........... Geschaftsfihrer Regenerativ Schweiz, Ittigen
Christoph Miller............. a. Stiftungsratsmitglied, Thun Revisionsstelle
Christiane Yvelin............. a. Dozentin fiir Recht HEPIA, Fotografin, Genf Peter Wymann............... Treuhdnder mit eidg. Fachausweis und zugelassener Revisions-
Karin Zurbrigg.............. a.Fachmitarbeiterin Bundesamt fiir Zivildienst, Scharnachtal experte, Trevag Treuhand- und Revisions AG, Miinsingen

12



Erwachsene Freiwillige

Einwdchige Arbeitseinsitze
fir Erwachsene jeden Alters

Arbeit

Trockenmauer-Bau

Einsatzorte

Casti, Muntogna da Schons GR
(kleines Bild)
Alpage Le Sori, Rougemont VD
(grosses Bild)

Margit Ludwig Sarah Menegale Enea Rezzonico
Admin., Kommunikation & Geschaftsleiterin Umwelteinsiatze mit
Ferienarbeitswochen Schulklassen

Freie Mitarbeitende
Ein herzliches Dankeschén an alle, die unsere Gruppen das ganze Jahr iber im
Feld betreut haben:

Valentin Albani, Livio Augustin, Markus Arn, Corentin Barro, Mathieu Baumann,
Gianin Beeli, Michel Beriger, Adrien Bogli, Flavio Bucher, Claudio Biittler,
Daniel Buresch, David Burg, Célestin Carron, Pierre Coulin, Charline Dauja,
Michael Dipner, Stephan Durrer, Thobias Ebner, Arnaud Eggimann, Edy Epp,
Aurel Finham, Corin Gemperle, Hans Karl Gerber, Gabriel Gerber, Marc Germann,
Nathan Gigon, Michael Gosteli, Larion Gwerder, Philemon Hartmann, Esther
Hegglin, Lukas Hutmacher, Lino Imhof, Reto Iten, Manfred Jagersberger, Michael
Kuhn, Simon Lantsch, Noel Laurent, Manuel Lienhard, Marcel Liner, Robin
Locher, Nicola Loher, Renato Mangisch, Simon Meier, Stefan Meier, Yuri Meier,
Roberto Menghini, Oscar Morandi, Gabriel Miiller, Markus Miiller, Mirko Miiller,
Siro Miiller, Thomas Murkowsky, Fabio Nef, Angelino Odermatt, Jana Olbrich,
Alma Onambele, Felix Riegger, Simon Rohner, Vasco Ryf, Xavier Sartoretti,
Andreas Schlittler, Carmen Sedonati, Germaine Sporri, Stefan Sporri, Marcus
Ulber, Benedikt Utzinger, Jascha van Gogh, Alexander Verjot, Josua Visani,
Michael Vogel, Cyrill Walker, Pascal Walther, Yvan Wildhaber, Emmanuel
Weber, Roman Yurkov, Silvan Zacek, Beat Zgraggen und Lisa Zimmermann.
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Schulklasse

Cycle d'Orientation de Jolimont FR
28 Schiilerinnen und Schiiler

Arbeiten

Diverse Entbuschungs-,
Pflege- und Unterhaltsarbeiten

Einsatzort

Naturpark Beverin GR



Schulklasse

Schule Neftenbach ZH
21Schilerinnen und Schiiler

Arbeit

Trockenmauer-Bau

Einsatzort

Les BoisJU
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Bilanz

2024/ Fr.

Passiven per 31. Dezember 2025

2025/Fr.

2024 /Fr.

Aktiven per 31. Dezember 2025 2025/ Fr.
Kassen............... i . 163.35
Postcheckguthaben.............. . ... . ... . ... 89'837.89
Bankguthaben....... ... ... .. ... il . 2'256’066.66

Flissige Mittel. ....... ... ... ... ... ... .. ... ... ... . 2’346’067.90

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. .......... 667'577.95
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen........... 667'577.95
Guthaben Verrechnungssteuer........................ 5'981.98
Ubrige kurzfristige Forderungen. ...................... 5'981.98
VorratBlicher............ ... ... ... ... .. ... 77°470.96
Vorrite und angefangene Arbeiten.................... .. 77°'470.96
Aktive Rechnungsabgrenzungen....................... 49°073.95
Umlaufvermégen. .. ............. ... ...t 3'146°172.74
Finanzanlagen............. ... . ... .. ... .. ... . ..... . 926'984.14
Biromobiliar, Soft- /Hardware, Werkzeug, Gerate. . . . . .. 20’301.00
Bliromaschinen........... ... ... ... . ... . . 3’600.00
Fahrzeuge........ ... ... i i . 49'300.00
Mobile Sachanlagen....................... .. ........ 73°201.00
AnlagevermoOgen. ... ............ ... . 1000°'185.14
AKTIVEN. ... . 4'146’357.88
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471.00
112°477.87
1319'931.07
1'432’879.94

549’951.90
549’951.90

11'299.21
11'299.21

89'873.43
89'873.43

80°’712.81
2'164'717.29
1'946’313.41
15'201.00
1.00
41'800.00
57°002.00
2’003’315.41

4'168’032.70

ER IR IR I A I I I A AR O A A T

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. . . .. ..
Ubrige Verbindlichkeiten.............................
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. . . . ..
Vorauszahlungen Kanton Ziirich. . ............... ... ...
Geschuldete Mehrwertsteuer.........................
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten. .. ...............
Passive Rechnungsabgrenzungen......................
Fremdkapital........... ... ... . ... ... ... Ll
Fonds................. ... ... ... il .
Fondskapital........... ... ... ... ... ... ...
Einbezahltes Kapital (Grundkapital)....................
Erarbeitetes freiesKapital . ........ ... ... ... ... ... ...
Jahresergebnis. ...... ... . ... ... il .

Organisationskapital.................................

PASSIVEN. .. ... .

40'600.48
18’620.48
59'220.96

108’000.00
56'933.43
164’933.43

37'546.84

261°701.23

8'000.00

8'000.00

50’000.00

3'831'774.96

-5'118.31

3'876’656.65

4'146’357.88

6'025.50
15’359.00
21'384.50
175'500.00
35402.43
210°902.43
39'970.81
272'257.74
14°000.00
14'000.00
50'000.00
3'864’844.59
-33'069.63
3'881°'774.96

4'168’032.70

L R I I S

Die Rechnungslegung erfolgt in Anlehnung an die Fachempfehlung zur Rechnungslegung
Swiss GAAP FER und entspricht dem Gesetz und den Statuten. Die vollstandige Jahresrech-
nung mit dem Bericht der Revisionsstelle (08. April 2026) kann unter www.umwelteinsatz.ch

eingesehen oder bei der Geschaftsstelle bezogen werden.



Erfolgsrechnung

1.Januar bis 31. Dezember 2025

2025/ Fr.

2024/ Fr.

2024/ Fr.

Spenden SUS. . ...
Spendensammlungen (Mailings). . .....................
Zweckgebundene Spenden. . .......... ... ... .. ..
./-KomissionenSpenden.............. ... ... ... ...
Ertrag Spendensammlungen..................... .. ...

Beitrige der 6ffentlichenHand. .................. ... ..

Ertrag Biotop-Pflege Finanzhilfe (Zivildienst)............
Ertrag Pflegeeinsdtze ............................ ...
Ertrag Trockenmauerbau Finanzhilfe (Zivildienst) .. ... ..
Ertrag Trockenmauerbau............... ... ... ... ...
Ertrag Aktivitdten. .............. ... ... ... ... .. ...

Verkauf Bucher Trockenmauerbau. . ...................
ErtragBiicher........... .. ... .. ... .. ... . ... .. .

Nettoerlds aus Lieferungen und Leistungen. ... .........

Aufwand Pflegeeinsatze ................ ... . ... . ...
Aufwand Trockenmauerbau ...........................
Aufwand Aktivitdten. . ... ... ... ... ... ... ... ... .. .....

Grosses Trockenmauerbuch. ..........................
Kleines Trockenmauerbuch......... ... ... ... ... ......
AufwandBiicher........... ... .. ... . ... . ... .. ... ...

Bruttoergebnis I

Bruttolohneund Gehalter.............................
Sozialversicherungsaufwand . ...................... ...
Ubriger Personalaufwand . ............................
Personalaufwand .............. . ... ... . ...l

BruttoergebnisII........... ... ... ... ... .. ... ....

145’336.21
233’870.20
12’000.00
-5.01
391'201.40

155'506.21

326'070.00
1’376°887.91
388'300.00
1’078’715.34
3'169'973.25

14'071.82
14’071.82

3'730’752.68

-1622’032.03
-1019’358.35
-2'641'390.38

-6’902.33
-5'689.19
-12’591.52

1'076’770.78

-713'864.55
-117'671.45
-8'344.28
-839'880.28

236’890.50

66'960.21
218'043.80
24’000.00
-6.05
308'997.96

159’950.00

329'000.00
1'260°776.09
365'000.00
989'944.77
2'944'720.86

12’278.26
12'278.26

3'425’947.08

-1'489’970.40
-933'911.39
-2'423’881.79

-10°254.61
-6’088.25
-16'342.86

985'722.43

-667'854.33
-118'635.47
-13’963.50
-800'453.30

185'269.13

2025/ Fr.

Raumaufwand ........ ... ... ... . i -38'873.83
Unterhaltund Reparaturen ........................... -5’327.10
Fahrzeugaufwand ........... . .. ... ... ... -42'874.00
Versicherungen, Abgaben und Gebtthren............... -6'212.20
Energie- und Entsorgungsaufwand . ................... -825.30
Verwaltungs- und Informatikaufwand. ................. -65’879.83
Marketingaufwand ........ ... .. oL ool -109'650.00
Ubriger betrieblicher Aufwand . .. ...................... -269'642.26
Betriebsergebnis vor Zinsen und Abschreibungen ... ..... -32’751.76
Abschreibungen ............ ... ... i -23'834.00
BetriebsergebnisvorZinsen ........................... -56'585.76
Finanzertrag ........ ...t . 55’314.42
Finanzaufwand ........... .. ... ... i i -9'923.49
Finanzerfolg.............. ... .. ... . ... ... . ..... . 45’390.93
Betriebsergebnis . ......... ... ... ... . i -11'194.83
Erlés aus Desinvestitionen .................. ... ... . 76.52
AusserordentlicherErtrag . .......... ... ... ... ... .. -
Ausserordentlicher Aufwand. ............. ... ... ... -
Ausserordentlicher und betriebsfremder Erfolg. ... ... ... 76.52
Ergebnis vor Verinderung Fondskapital ... ............. -11°118.31
Verianderung Fondskapital .. ....................... ... 6’000.00
Jahresergebmis. .......... .. ... .. ... ... ... -5'118.31

-38’335.90
-6’037.40
-23'757.65
-6'424.20
-713.05
-66’369.85
-111'418.81
-253’056.86

-67'787.73

-23’208.43
-90'996.16
69'448.63

-8'854.94
60’593.69

-30'402.47

1'168.50
10'164.34

11'332.84
-19’069.63

-14’000.00

-33’069.63

LR R R S S S S S A I
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Spenden und Beitrage

Herzlichen Dank!

Auch dieses Jahr ist unsere Tatigkeit mit
vielen Beitrdgen und Spenden unterstiitzt

worden. Wir danken allen herzlich dafir.

Bund

Bundesamt fir Zivildienst ......
Bundesamt fiir Kultur BAK
fir2024-2026 ................
Fonds Lanschaft Schweiz FLS. . .

Kantone
Zurich fir2024-2027...........
Graubinden...................

(Burger-/Kirch-) Gemeinden

Gemeinde Miinsterlingen TG. . . .
Gemeinde OberageriZG.........
Kirchgemeinde Allschwil BL. . . ..
Stadt WallisellenZH. ...........
Gemeinde ScuolGR. . ..........
Ref. Kirchgemeinde SpiezBE. .. ..
Burgergemeinde Interlaken BE. ..

18

714’370.-

30°000.-
21°000.-

270’000.-
15'000.-
12’000.-

Commune de CélignyGE.........
CommunedeFullyVS............
StadtBurgdorfBE...............
Kirchgemeinde Thunstetten BE...
Bourgeoisie de BoécourtJU.......
Burgergemeinde Steffisburg BE. . .
Commune d'AvenchesVD........
Commune de Saint-MartinVS. . ..
Cumiin da Val MiistairGR. . . ... ..
Einwohnergemeinde Erlenbach ZH
Gemeinde TujetschGR. .........
ComunediBlenioTI.............
PatriziatodiSonvicoTI..........

Organisationen und Firmen
MigrolinoAG. ..................
Claire Sturzenegger-Jeanfavre
Stiftung. . ...

200.-
200.-
200.-
148 .-
100.-
100.-
100.-
100.-
100.-
100.-
100.-

50.-

50.-

22’546.-

20°000.-

Fondation Alfred & Eugénie Baur.. 15’000.-

Uranus Stiftung. . ...............
IDEAHelvetia...................
Stiftung Unaterra...............
EWA energieUriAG..............

7000.-
5000.-
5000.-
4000.-

Heinrich & Julie Sandmeier Stiftung  3'000.-
Inner Wheel Club Ziirich-Unterland 2’000.-

Institut Montana Zugerberg AG. . .
Bodmer Bauingenieure AG. . . . ...
Raffinerie AG fiir Gestaltung. . . . .
Transitec Ingénieurs Conseils SA,
Spendeneinnahmen durch
Mitarbeitende..................

Gonnende (ab Fr. 500.-)
MarianiJoseph, Nachlass. ........
Spengler Christian..............

1'640.-

500.-

Schaufelberger Werner..........
Koch-Studer Christine..........
Grandi Rebekka, Schedler Markus. .
BohmerRoland.................
Berlierlda......................
Duschmalé-Oeri Sabine. . .......
HaagChris.....................
Stokar Brigit...................
SennRuth......................
BridelMarc. ...................
Fornage Antoine................
HieblinUrsula.................
Theler-Bibus Gioia, Nachlass. ..
Vogel-Steinhart Toni und Franziska
Wyler Christoph................
Weilenmann Elmar.............
Brunner Daniel. ................
Jacot-LederRobert..............
KrummenKurt.................
RueediHans....................
Altorfer-Reizele Margrit.........
Bischof-Nussbaumer Bruno &

Marianne. .....................
Hirschle Franziska..............
Lang Anna-Barbara.............
AccolaMartin..................
BaggenstosVerena..............
BarrasMarcel..................
Baumgartner Hans Rudolf........
Bonavia-Haberli Giovanni........
Bruderer Eichenauer Angela. .. ...
EggerBettina...................
Guenat-Jobin Dominique. .......
Hugenschmidt Ulrich............
JungDaniel................. ...

1000.-
1000.-
1000.-
1000.-
900.-
800.-
800.-
800.-
700.-
600.-

600.-
600.-
600.-
500.-
500.-
500.-
500.-
500.-
500.-
500.-
500.-
500.-
500.-

Lieberherr-Schmidt Sabina. ... .. 500.-
LindenmannRolf................ 500.-
Mosimann-Zwicky Elisabeth und
Philip....... ... ... 500.-
NazJean-Pierre................. 500.-
Pfaff Marianne.................. 500.-
RofflerAndreas................. 500.-
RuppenSusanne................ 500.-
SaurerLotti.................... 500.-
SchmidDoris................... 500.-
SchulerAndreaH................ 500.-
SchumannWerner.............. 500.-
Zimmermann Stefan. . .......... 500.-
ZublinLina..................... 500.-
Naturalspenden

Coop, Rabattkarten fir

Zivildiensteinsatze

Weitere Spenden

Herzlich danken wir allen Spenderinnen und
Spendern, die wir hier aus Platzgriinden
leider nicht namentlich erwahnen kdénnen.
Wir sind fiir jede, auch fiir die kleinste Spende
dankbar.



Spenden Sie!

Unterstiitzen Sie die Umwelteinsatze junger
Menschen in den Schweizer Berggebieten.
Die Nachfrage nach unseren Arbeitswochen
ist riesig - von Seiten der Jugendlichen eben-
so wie von den Berggemeinden und Alpge-
nossenschaften. Machen auch Sie mit! Wir
freuen uns tUber Thre Unterstiitzung. Auch
eine kleine Spende und sinnvolle Beitrage in
Naturalien sind eine wertvolle Hilfe.

Stiftung Umwelteinsatz
Brunnmattstrasse 15
CH-3007 Bern

Telefon 031380 50 60
info@eumwelteinsatz.ch
www.umwelteinsatz.ch
Postkonto 30-163-5

1EWo,
@ Ihre Spende
Ao/ in guten Handen.

CERTIFE

Ein Geschenk an heutige wie zukiinftige
Generationen

Es gibt Dinge, die uns begleiten, weil wir sie
geschaffen haben. Und Dinge, die uns begleiten,
weil andere vor uns sie geschaffen haben.

Sie mochten etwas hinterlassen. Nicht nur
IThren Angehorigen, sondern der Welt als
Ganzes. Mit einer testamentarischen Spende
an die Stiftung Umwelteinsatz stellen Sie
den Fortbestand unseres gemeinsamen
Kulturerbes sowie der vielfaltigen Schweizer
Naturlandschaften sicher - und Sie fordern
damit erst noch die Biodiversitat. Durch ein
Legat oder eine Erbschaft erhélt das, was
Sie geschaffen haben, Bestehendes und
bewahrt es fiir zuktinftige Generationen.

Unser Testamentratgeber ist auf unserer
Website verfiigbar.

Haben Sie Fragen hierzu?

Gerne ist die Geschéaftsleiterin der Stiftung,
Sarah Menegale, fiir Sie da. Sie erreichen sie
unter der Telefonnummer 031380 50 61.

Schulklasse

Oberstufenschule Unterageri ZG
12 Schiilerinnen und Schiiler

Arbeiten

Diverse Entbuschungs-,
Pflege- und Unterhaltsarbeiten

Einsatzort

Safiental GR



Statistisches

Einsitze 2025

Pers. Tage Orte
Jugendliche........... 1460 7300 33
Erwachsene Freiwillige 215 1075 20
Zivildienst TM-Bau.. ... 131 4507 18
Zivildienst Biotope. . . .. 252 4770 73
Migrantinnen, Migranten =~ 44 976 11
Firmeneinsatze........ 57 57 2
Total 2’159 18685 157

Zivildienst. .................... 1"170m?2
FEWO, Schulklassen............. 250m?2
Total 1'420m2
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@ Alle Einsatzorte

® Die in diesem
Jahresbericht gezeigen
Arbeitseinsatze

Stiftungsaktivititen 2009-2025

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Personen
3422
3’895
3’589
3’470
3’563
3'502
3’653
2'944
2’875
2’780
2'477
1’073
1'735
2’705
2’465
2’196
2’159

Tage
22261
25’137
23’478
24’760
25’298
24’947
26'057
21629
21286
20'239
20’068
12°044
15’732
20’595
19'048
18’904
18’685

Orte
162
176
177
168
162
172
171
176
170
157
147
112
138
147
148
151
157

1976 -1995
Fr. 30'533'650.-

1996-2006
Fr. 37509'850.-

2007-2025
Fr. 70’352'625.~

Total geleistete Arbeit
Fr.138'396'125.-

Eine beeindruckende Entwicklung

Seit dem Griindungsjahr 1976 gerechnet, belduft sich die «Okobilanz» unserer Stiftung auf
rund 138 Millionen Franken. Dies entspricht 790’835 Einsatztagen a 7 Arbeitsstunden und 25.-
Stundenlohn. Diese Summe ist ebenso beeindruckend wie die Entwicklung unserer Aktivitaten.
Stellte vor knapp einem halben Jahrhundert die Bekampfung wilder Miilldeponien unsere
Haupttatigkeit dar, so zeigen sich die Arbeiten unserer Stiftung heute deutlich vielseitiger:
Wir pflegen Alpweiden, Moore, Trockenwiesen und -weiden, Auengebiete, Walder oder
Kastanienhaine und bauen jedes Jahr rund 1400 Laufmeter Trockenmauern.

Eine positive Bilanz

Die SUS stellt seit mehreren Jahren einen leichten, aber konstanten Riickgang der Gesamtzahl
der Teilnehmenden an ihren Umwelteinsatzen fest. Dies ist vor allem auf den Riickgang der
Zahl der Schulklassen zuriickzufiihren, die sich an unseren Aktionen beteiligen. Die Bediirfnisse
und Erwartungen der Klassen haben sich im Laufe der Zeit verdndert, und unsere Stiftung
befindet sich noch in der Phase der Anpassung ihres Angebots in diesem Bereich. Insgesamt
ist die SUS jedoch mit der im Jahr 2025 geleisteten Arbeit sehr zufrieden. Wir haben in der
ganzen Schweiz 18’685 Arbeitstage vor Ort geleistet, was etwa 81 Vollzeitstellen entspricht.
Eine beachtliche Leistung zugunsten unserer Natur- und Kulturlandschaften.



Schulklasse

Institut Montana Zugerberg AG ZG
33 Schiilerinnen und Schiiler

Arbeiten

Diverse Entbuschungs-,

Pflege- und Unterhaltsarbeiten

Einsatzort

Alp Praditschol GR
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Zivildienstleistende

Junge Personen ab 18 Jahren
im Rahmen des Zivildienstes

Arbeit

Trockenmauer-Bau

Einsatzorte

Martigny VS (kleines Bild)
Leuk VS (grosses Bild)
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